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OGGETTO: Normativa consumo di Alcol nei luoghi di lavoro e introduzione della Sorveglianza
Sanitaria e screening per Alcol-dipendenza per il personale docente.

Si comunica la normativa riguardante il rischio alcol-dipendenza.

e La Legge n. 125 del 30 marzo 2001, art. 15 (disposizioni per la sicurezza sul lavoro) stabilisce il
divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche nelle attivita
lavorative ad elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, I’incolumita o la
salute di terzi;

¢ il Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza Stato-Regioni individua le attivita lavorative
ad elevato rischio alle quali si applica il divieto di assunzione e di somministrazione di bevande
alcoliche e superalcoliche e, fra le molteplici attivita ritenute ad elevato rischio, sono comprese le
attivita di insegnamento;

e il Decreto Legislativo n. 81/2008 (Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro),
stabilisce che nelle attivita individuate a rischio, le visite mediche effettuate dal medico
competente aziendale sono anche finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol
dipendenza (art. 41 c. 4).

In ragione di quanto sopra, il personale docente rappresenta una categoria ad elevato rischio e dunque
soggetta agli obblighi previsti dalla normativa che sono:

- informazione
- sorveglianza sanitaria e screening

Con la circolare n. 160 é stata inviata a tutti i docenti una nota informativa contenente tutti i riferimenti
necessari ad una approfondita comprensione del rischio alcol, della normativa vigente e delle
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implicazioni che ne derivano in termini di obblighi per gli interessati. Si precisa che anche nel DVR é
contemplata la prevenzione del rischio da alcol-dipendenza.

L’attivita di Sorveglianza Sanitaria a cura del Medico Competente prevede 1’obbligo, per il personale
docente, di sottoporsi ad una visita medica finalizzata al rilascio di un giudizio di idoneita alla mansione,
necessario per lo svolgimento dell’attivita lavorativa. A discrezione del MC potra risultare necessario, in
base agli esiti della suddetta valutazione, sottoporsi ad accertamenti integrativi per mezzo di prelievo
ematico.

Inoltre, il Medico Competente, quale figura deputata a verificare 1’ottemperanza del divieto, effettuera degli
screening attraverso controlli alcolimetrici casuali disposti senza preawviso, una volta 1’anno e su un
campione di docenti. Controlli saranno disposti anche nel caso in cui se ne ravvisasse la necessita e
I’urgenza.

Le attivita di sorveglianza sanitaria e screening prenderanno avvio solo dopo aver acquisito le risorse
finanziarie necessarie.
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